
अनकंुपा ननयनुि योजना 

 

1. योजना का नाम: 

 

05/08/2014 स ेप्रभावी इस योजना "अनकंुपा ननयनुि के निए योजना" कहा जाता ह ै।  

 

2. कवरेज 
 

 2.1 हमारे बैंक के स्थायी कममचारी के पररवार के ककसी आनित सदस्य को जो - 

 

  ए)  सेवा के दौरान मृत्यु हो जाती ह ै(आत्महत्या स ेमृत्यु सनहत) 

 

  बी) 55 वर्म की आय ुतक पहचंन ेसे पहि ेअक्षमता के कारण नचककत्सीय आधार पर सेवाननवृत्त 

हो गया हो। {इस प्रयोजन के निए बैंक द्वारा नानमत सरकारी मेनिकि कॉिेज/सरकारी 

नजिा मुख्यािय अस्पतािों/िॉक्टरों के पैनि (अथामत महाप्रबंधक, मानव ससंाधन ववगं) 

में नवनधवत ननयुि मेनिकि बोिम द्वारा अक्षमता प्रमानणत की जानी ह।ै} 

 

  सी) िापता हो गया हो और उसने दो साि से अनधक की सेवा छोड़ दी ह।ै 
 

 2.2 योजना के प्रयोजन के निए, "कममचारी" का अथम ह ैऔर केवि स्थायी ररनि के नवरुद्ध ननयनमत 

आधार पर ननयुि कममचारी, जो मृत्यु/सेवाननवृनत्त के समय नचककत्सा आधार पर, 55 वर्म की 

आयु तक पहचंने वािे और इसमें अनुबंध/अस्थायी/आकनस्मक या कमीशन के आधार पर भुगतान 

ककए गए ककसी भी व्यनि को शानमि नहीं ककया गया ह।ै 
 

3. आनित पररवार सदस्य: 

 

 3.1 आनित पररवार के सदस्य शब्द का अथम ह ै
 

  3.1.1 पनत या पत्नी; या 

  3.1.2 पूणमतः आनित पुत्र (कानूनी रूप से दत्तक पुत्र सनहत); या 

  3.1.3 पूणमतः आनित पुत्री (कानूनी रूप से दत्तक पुत्री सनहत); या 

  3.1.4 अनववानहत कममचारी के मामिे में पूणमतः आनित भाई या बहन 

 

4. अनकंुपा ननयनुि करन ेके निए सक्षम प्रानधकारी: 
 

 4.1 प्रबंध ननदशेक और मुख्य कायमकारी अनधकारी (एमिी और सीईओ) 

 4.2 कायमकारी ननदशेक एमिी और सीईओ का प्रभार धारण करते हैं 

 4.3 नवशेर् प्रकार के मामिों में ननदशेक मंिि। 



 4.4 अन्य पात्र मामिों में अनुकंपा आधार पर ननयुनि के प्रस्तावों पर कारमवाई करते समय, जहां मृत 

कममचारी/नचककत्सा आधार पर सेवाननवृत्त कममचारी के नवरुद्ध  अनुशासनात्मक कारमवाई िंनबत 

थी या यकद मृत कममचारी गंभीर नवत्तीय अननयनमतताओं, धन गबन, धोखाधड़ी आकद में शानमि 

था।, बैंक भारत सरकार द्वारा जारी कदशा-ननदशेों का पािन करना जारी रखेगा, नजसमें प्रत्यके 

मामिे में बैंक के बोिम/बोिम द्वारा ननयुि प्रानधकृत अथामत एमिी और सीईओ द्वारा नवचार और 

ननणमय की आवश्यकता होती ह।ै 

 

5. नजन पदों पर ननयनुिया ंकी जा सकती हैं 
 

 योजनान्तगमत ननयुनि निनपक एवं अधीनस्थ कममचारी सवंगम में ही की जायेगी। 
 

6. पात्रता 
 

 6.1 पररवार गरीब ह ैऔर नवत्तीय अभाव से राहत के निए तत्काि सहायता योग्य ह;ै तथा 

 

 6.2 अनुकंपा ननयुनि के निए आवेदक को संबंनधत भती ननयमों के प्रावधानों के तहत सभी तरह स े

पद के निए पात्र और उपयुि होना चानहए। 
 

7. छूट 
 

 7.1 योजना के तहत अनकंुपा ननयुनि को ननम्ननिनखत आवश्यकताओं के पािन से छूट दी गई है: 

 

  7.1.1 सामान्य भती प्रकिया अथामत चयन की एजेंसी जैसे आईबीपीएस/रोजगार एक्सचेंज, 

बैंक का भती बोिम आकद के नबना। 
 

 

 

 

 

7.1.2 भारत सरकार या ककसी ननयंत्रक प्रानधकारी द्वारा जारी पदों को भरने पर प्रनतबंध 

के आदशे। 

8. छूट 
 

    जहां भी आवश्यक हो अनधकतम आयु सीमा में छूट दी जा सकती ह।ै तथानप, न्यूनतम आयु सीमा 

में ककसी भी नस्थनत में 18 वर्म से कम आयु में छूट नहीं दी जाएगी। 
 

( नोट -1 : आयु पात्रता का ननधामरण आवेदन की नतनथ के संदभम में ककया जाएगा न कक ननयुनि 

की नतनथ के आधार पर; 

 

नोट -2 : ककसी मामिे में अनुकम्पा के आधार पर ननयुनि के निए अंनतम ननणमय िेने के निए 

सक्षम प्रानधकारी ऐसी ननयुनि करने के निए भी आयु सीमा में छूट दनेे के निए सक्षम होगा)। 

 

   



9. आवेदनों पर नवचार करन ेके निए समय सीमा 
 

 9.1 योजना के तहत पात्र आनित से रोजगार के निए आवदेन पर नचककत्सा आधार पर मृत्यु या 

सेवाननवृनत्त की तारीख स ेसामान्य रूप से पांच साि तक नवचार ककया जाएगा और प्रत्येक 

मामिे में योग्यता के आधार पर ननणमय निया जाएगा। 

 9.2 हािांकक, बैंक अनकंुपा ननयुनि के अनुरोध पर तब भी नवचार कर सकता है, जब कममचारी की 

मृत्यु या सेवाननवृनत्त पांच साि पहिे या उसके बाद हई हो। ऐसे नविंनबत अनरुोधों पर नवचार 

करते समय, यह ध्यान में रखा जाना चानहए कक अनकंुपा ननयुनि की अवधारणा काफी हद तक 

कममचारी के पररवार को आर्थमक संकट से राहत कदिाने के निए तत्काि सहायता की आवश्यकता 

से संबंनधत ह।ै तथ्य यह ह ैकक पररवार इन सभी वर्ों में ककसी हाि में प्रबंध करने में सक्षम रहा 

ह,ै सामान्य रूप से इस ेपयामप्त प्रमाण के रूप में निया जाएगा कक पररवार के पास ननवमहन के 

निए कुछ भरोसेमंद साधन थ।े इसनिए, ऐसे मामिों की जांच के निए बहत अनधक चौकसी की 

आवश्यकता होगी। अतः ऐस ेमामिों में अनुकंपा के आधार पर ननयुनि करने का ननणमय बोिम 

स्तर पर ही निया जाएगा। 
 

10. ररनियों का ननधामरण/उपिब्धता 
 

 10.1 अनुकंपा के आधार पर ननयुनि केवि ननयनमत आधार पर की जाएगी और वह भी तभी, जब 

उस प्रयोजन के निए ननयनमत ररनियां उपिब्ध हों। 
 

 10.2 अनुकंपा ननयुनि निनपक संवगम में सीधी भती कोटे के अंतगमत आन ेवािी ररनियों या अधीनस्थ 

कममचारी िेणी में ननधामररत ररनियों के अनधकतम 5% तक की जा सकती ह।ै बैंक अनकंुपा के 

आधार पर ननयुनि पूरा करने के निए 5% ररनियों पर रोक िगा सकता ह।ै अनुकंपा के 

आधार पर ननयुनि के निए चुने गए व्यनि को भती रोस्टर में उपयुि िेणी अथामत अनुसूनचत 

जानत/अनसुूनचत जनजानत/अन्य नपछड़ा वगम/सामान्य िेणी के अनुसार समायोनजत ककया 

जाएगा, जो उस िेणी पर ननभमर करता ह ैनजससे वह संबंनधत ह।ै 

 

 10.3 अनुकंपा के आधार पर ननयिु नवधवा को पुनर्वमवाह के बाद भी सेवा में बने रहने की अनुमनत 

दी जाएगी, पुनर्वमवाह के बाद भी। 

 

11 जहााँ कमान ेवािा सदस्य उपिब्ध ह ै

  
 

  ऐसे मामिों में जहा ं मृतक के पररवार का कोई सदस्य या नचककत्सकीय रूप स ेसेवाननवृत्त 

कममचारी पहिे से ही रोजगार में है और मृतक कममचारी के पररवार के अन्य सदस्यों का समथमन 

नहीं कर रहा ह,ै वहां के सदस्यों के आर्थमक सकंट का पता िगाने में अत्यनधक सावधानी बरती 

जानी चानहए ताकक अनुकम्पा के आधार पर ननयुनि की सनुवधा बानधत न हो और इस आधार 

पर दरुूपयोग न हो कक पहिे से कायमरत पररवार का सदस्य पररवार का भरण-पोर्ण नहीं कर 

रहा ह ै।  

 

 



12. िापता कममचारी 
 

ननम्ननिनखत शतों के अधीन अनुकंपा ननयुनि योजना के तहत िापता कममचाररयों के मामिे भी नननहत 

हैं: - 
 

 12.1 अनुकंपा का िाभ दने ेके अनरुोध पर नवचार कममचारी के िापता होन ेकी तारीख से दो वर्म 

बीत जान ेके बाद ही ककया जा सकता ह ैबशते कक; 
 

  (i) इस संबंध में पुनिस में प्राथनमकी दजम करायी गयी है. 

 

  (ii) िापता व्यनि का पता नहीं चि रहा है, और 

 

  (iii) सक्षम प्रानधकारी को िगता ह ैकक मामिा सही ह।ै 

 

 12.2 यह िाभ कममचारी के मामिे में िागू नहीं होगा; 
 

  (i)   नजस तारीख से वह िापता हआ ह ैउस तारीख को सेवाननवृत्त होने के निए उसके 

पास दो साि से कम का समय हो; या 
 

  (ii) नजस पर धोखाधड़ी करने का संदहे हो, या ककसी आतकंवादी संगठन में सनम्मनित 

होने का संदहे हो या नवदशे जाने का संदहे हो। 

 

 12.3 िापता कममचारी के मामिे में अनुकंपा ननयुनि अनधकार का मामिा नहीं होगा जैसा कक अन्य 

के मामिे में होता ह ैऔर इस योजना के तहत ऐसी ननयुनि के निए ननधामररत ररनि की 

उपिब्धता सनहत सभी शतों को पूरा करने के तहत  होगा; 

 

 12.4 

 

इस तरह के अनरुोध पर नवचार करते समय पुनिस जाचं के नतीजों को भी ध्यान में रखा 

जाएगा। 
 

 12.5 

 

िापता कममचारी के मामिे में ननम्ननिनखत दस्तावेजों की आवश्यकता होती है; 
 

 पुनिस में दजम नशकायत और प्रथम सूचना ररपोटम की प्रमानणत प्रनत। 
 

 पुनिस द्वारा प्रस्तुत ककया गया अंनतम प्रमाणपत्र ररपोटम यह पुनि करती हो कक 

कममचारी का पता नहीं िगाया जा सकता ह।ै 
 

 कानून के अनुसार उपयुि स्टाम्प पेपर पर अनबुधं IV में ननधामररत प्रारूप के अनसुार 

क्षनतपूर्तम बांि सह शपथ पत्र । 
 

 अनबुधं VI में कदए ननधामररत प्रारूप के अनुसार दो प्रमुख स्थानीय व्यनियों का शपथ 

पत्र । 

 



 12.6 अनुकंपा ननयुनि के ऐसे ककसी भी अनुरोध पर ननणमय बैंक के प्रबंध ननदशेक एवं  मुख्य 

कायमकारी अनधकारी द्वारा निया जाएगा। 
   

13 जहा ंकोई कममचारी 55 वर्म की आय ुतक पहचंन ेस ेपहि ेअक्षमता के कारण नचककत्सा आधार पर 

सवेाननवनृत्त/इस्तीफा के निए आवदेन करता है वहााँ अपनाई जान ेवािी प्रकिया : 

   

 13.1 यह ध्यान कदया जाना चानहए कक केवि नवकिांगता का अथम अक्षमता नहीं ह।ै कममचारी की 

अक्षमता इस सीमा को माना जाए कक वह वैकनपपक पद/स्थान/पोवस्टंग पर नवचार ककए जान े

पर भी ककसी भी कतमव्य को ननभाने के निए स्थायी रूप स ेअयोग्य हो जाएगा/जाएगी। 
 

 13.2 जो कममचारी नचककत्सा आधार पर सेवाननवृत्त/त्यागपत्र दनेे का इरादा रखता है, वह 

शाखा/कायामिय के माध्यम स ेसंबंनधत अंचि में मासप्र अनभुाग को आवेदन प्रस्तुत कर सकता 

ह ैजहां कममचारी वतममान में काम कर रहा ह,ै बैंक द्वारा आवश्यक प्रारूप के अनुसार नवशेर् 

रूप से बीमारी/बीमारी की प्रकृनत, नाम का उपिेख करते हए इिाज करने वाि ेिॉक्टर का, 

अस्पताि में भती होन ेका नववरण, दावा की गई प्रनतपूर्तम आकद। 

 

 13.3 ऐसे मामिों में जहा ंकममचारी पूणम अक्षमता के कारण सेवाननवृनत्त/त्यागपत्र के निए आवेदन 

प्रस्तुत करने में सक्षम नहीं ह ैऔर यकद वह इिाज करने वािे िॉक्टर द्वारा प्रमानणत है, तो 

ऐसे कममचारी के सभी कानूनी उत्तरानधकाररयों द्वारा संयुि रूप से उसकी ओर स े

सेवाननवृनत्त/त्यागपत्र के निए आवेदन प्रस्तुत ककया जा सकता ह।ै 

 

 13.4 यकद सरकारी मेनिकि कॉिजे या सरकारी नजिा मुख्यािय अस्पतािों में मेनिकि बोिम या 

महाप्रबंधक, मानव संसाधन नवभाग  द्वारा नानमत िॉक्टरों का पैनि, प्रमानणत करता ह ैकक 

कममचारी अक्षम ह ैऔर सेवा जारी रखने के निए उपयुि नहीं है, जसैा भी मामिा हो, ऐस े

कममचारी के इस्तीफे/स्वैनछछक सेवाननवृनत्त के निए अनुरोध सेवा नवननयमों/पेंशन नवननयमों 

के अनुसार सक्षम प्रानधकारी को मानदिंों के अनसुार आवेदन पर ननणमय िनेे के निए रखा 

जाएगा। 
 

 13.5 तथानप, कममचारी को यह स्पि कर कदया जाएगा कक केवि अक्षमता के कारण 

त्यागपत्र/स्वैनछछक सेवाननवृनत्त योजना के तहत अनुकंपा ननयुनि के अनुरोध पर नवचार करने 

का मामिा नहीं होगा। 
 

 13.6 सेवा के दौरान स्थायी रूप से और पूरी तरह से अक्षम होन े के कारण इस्तीफे/स्वैनछछक 

सेवाननवृनत्त पर अनकंुपा के आधार पर ननयुनि के अनरुोध की जाचं कममचारी के कायममुनि के 

बाद ही की जाएगी।  

 

 

 



14 अनगु्रह रानश का भगुतान: 

   

  बैंक के पास दोनों नवकपप हो सकते हैं अथामत अनुकंपा ननयुनि या एकमुश्त अनुग्रह रानश का 

भुगतान। हािांकक, इन दोनों नवकपपों में से ककसी एक का उपयोग तभी ककया जा सकता ह ै

जब अनुकंपा ननयनुि की अन्य शतें पूरी हों। ऐस ेमामिे में अनुग्रह रानश की मात्रा ननम्नानुसार 

होगी :- 

 

अनगु्रह की मात्रा: 

 

अनुग्रह रानश की गणना कममचारी की शेर् सेवा के प्रत्येक माह के निए अंनतम आहररत सकि 

वेतन (करों के ननवि) के 60% की दर से की जाएगी (अथामत मौजूदा सेवा ननयमों/शतों के 

अनुसार अनधवर्र्मता की आयु तक) नीचे उनपिनखत "अनधकतम रानश" की संवगम-वार सीमा 

के अधीन उसके बाहर ननकिने का समय दये होगा। 

 

अनुग्रह रानश पर संवगम-वार उच्चतम सीमा ननम्नानुसार होगी: 

 

िेणी अनधकतम रानश 

अनधकाररयों रु. 8.00 िाख 

निनपक कममचारी रु. 7.00 िाख 

अधीनस्थ कममचारी रु. 6.00 िाख 
 

  
 

15. मतृक कममचारी के पररवार के भरण-पोर्ण के निए वचनबद्धता: 

 

 योजना के तहत अनकंुपा के आधार पर ननयुि व्यनि, अनबुधं V के अनसुार ननधामररत प्रारूप में निनखत 

रूप में एक वचनबद्धता दगेा कक वह पररवार के अन्य सदस्यों को उनचत रूप से बनाए रखेगा जो मृतक 

कममचारी पर ननभमर थे, और यकद यह ह ैबाद में (ककसी भी समय) सानबत हो गया कक पररवार के सदस्यों 

की उपेक्षा की जा रही ह ैया उनके द्वारा ठीक स ेरखरखाव नहीं ककया जा रहा है, उनकी ननयुनि तुरंत 

समाप्त की जा सकती ह।ै यह खंि केवि अनुकंपा के आधार पर ननयुनि के मामिे में िागू ननयुनि प्रस्ताव 

में शतों में से एक के रूप में शानमि ककया जाएगा। 

 

16. पद/व्यनि में पररवतमन के निए अनरुोध 

 

जब ककसी व्यनि को अनुकंपा के आधार पर ककसी नवशेर् पद पर ननयुि ककया गया है, तो पररनस्थनतयों 

के समूह, नजसके कारण ऐसी ननयुनि हई, को समाप्त माना जाएगा। इसनिए - 

 



 a) उसे भनवष्य में उन्ननत के निए अपने सहयोनगयों की तरह अपने कररयर में प्रयास करना चानहए 

और अनुकंपा के आधार पर ककसी भी उच्च पद पर ननयुनि के ककसी भी अनरुोध को हमेशा 

अस्वीकार कर कदया जाएगा। 
 

b) अनुकंपा के आधार पर ननयुनि ककसी अन्य व्यनि को स्थानांतररत नहीं की जा सकती ह ैऔर 

उसके निए अनुकंपा के आधार पर ककसी भी अनरुोध को सदवै  अस्वीकार कर कदया जाएगा। 
 

17. वररष्ठता  
 

ककसी नवशेर् वर्म में अनुकंपा के आधार पर ननयुि व्यनि को उस वर्म सीधी भती, पदोन्ननत आकद के 

माध्यम से भती/ननयुि सभी उम्मीदवारों में सबसे नीचे रखा जा सकता है, भिे ही अनुकंपा के आधार 

पर उम्मीदवार के शानमि होने की तारीख कुछ भी हो। 
 

18. सवेा की समानप्त 
 

 अनुकम्पा ननयुनि को ककसी भी शतम का पािन न करने के आधार पर कारण बताओ नोरटस जारी करन े

के माध्यम से एक अवसर प्रदान करने के बाद ननयुनि के प्रस्ताव में बताई गई अनुकंपा ननयुनि को समाप्त 

ककया जा सकता है, नजसमें उसे यह बताने के निए कहा गया ह ैकक उसकी सेवाए ंक्यों होनी चानहए। 

ननयुनि के प्रस्ताव में शतों (शतों) का पािन न करने पर समाप्त नहीं ककया जाएगा और इसके निए 

अनुशासनात्मक कारमवाई और प्रकिया में ननधामररत प्रकिया का पािन करना आवश्यक नहीं ह।ै  

 

इसके दरुुपयोग को रोकन ेके निए अनुकंपा ननयुनि के प्रस्ताव में शतों का पािन न करने पर सेवा समाप्त 

करने की शनि केवि बैंक के एमिी और सीईओ के पास ह।ै 
 

19. सामान्य ननयम 
 

 प्रकिया: 
 

1. अनुकंपा के आधार पर ननयुनि प्राप्त करने में सिाह दने ेऔर सहायता करन ेके निए शाखा / 

संबंनधत अनुभाग के अनधकारी मृत्यु के तुरंत बाद संबंनधत कममचारी के पररवार के सदस्यों स े

नमिेंगे। आवेदक को पहिे चरण में व्यनिगत रूप से बुिाया जाएगा और व्यनिगत रूप से उसके 

द्वारा पूरी की जाने वािी आवश्यकताओं और औपचाररकताओं के बारे में सिाह दी जाएगी। इस 

संबंध में अनबुधं III में ननधामररत प्रारूप के अनसुार एक पत्र उनके द्वारा आनित पररवार को 

पावती के नखिाफ सौंपा जाएगा। 
 

2. अनुकंपा के आधार पर ननयुनि के आवेदन पर तीन अनधकाररयों वािी अनधकाररयों की सनमनत 

द्वारा नवचार ककया जाएगा; उप महाप्रबंधक / सहायक महाप्रबंधक के पद पर एक अध्यक्ष और 

दो सदस्य अथामत उप महाप्रबंधक, मानव संसाधन ववंग (अध्यक्ष) और वसूिी, काननूी और 

धोखाधड़ी रोकथाम ववंग और सामान्य प्रशासन ववगं से एक-एक कायमकारी। सहायक 

महाप्रबंधक/मंिि प्रबंधक – मानव संसाधन स्कंध – संयोजक होंगे। 

 



3. योजना के तहत प्राप्त अनुरोधों पर नवचार करन े और उनकी जाचं करने के निए जब भी 

आवश्यकता होगी सनमनत की बैठक होगी। 
 

4. मामिे के तथ्यों की बेहतर समझ के निए, यकद आवश्यक हो तो आवेदक को सनमनत द्वारा 

व्यनिगत सुनवाई की अनुमनत भी दी जा सकती ह।ै ऐस ेमामिों में आवेदक को यात्रा आकद का 

खचम वहन करना होगा। 
 

5. सनमनत की नसफाररश को ननणमय के निए सक्षम प्रानधकारी के समक्ष रखा जाएगा। यकद सक्षम 

प्रानधकारी सनमनत की नसफाररश से असहमत हैं, तो मामि ेको ननणमय के निए उच्च अनधकारी के 

पास भेजा जा सकता ह।ै हािांकक, जहां कहीं भी ननदशेक मंिि सक्षम प्रानधकारी है, ननदशेक 

मंिि का ननणमय अंनतम होता ह।ै 
 

6. अनुकंपा के आधार पर की गई ननयुनि इस प्रकार की जाएगी कक पद पर ननयुि व्यनियों के 

पास प्रशासन की दक्षता बनाए रखने की आवश्यकता के अनुरूप पद के निए आवश्यक शैनक्षक 

और तकनीकी योग्यता और अनुभव हो। 

 

7. हािांकक, अनुकंपा ननयुनि के आवेदन को केवि इस आधार पर खाररज नहीं ककया जाएगा कक 

कममचारी के पररवार ने नवनभन्न कपयाणकारी योजनाओं के तहत िाभ प्राप्त ककया ह।ै अनुकंपा 

के आधार पर ननयुनि के अनरुोध पर नवचार करते समय, पररवार की नवत्तीय नस्थनत का संतुनित 

और वस्तुननष्ठ मूपयांकन उसकी संपनत्त और दनेदाररयों (उपयुमि नवनभन्न कपयाणकारी योजनाओं 

के तहत प्राप्त िाभों सनहत) और अन्य सभी प्रासंनगक को ध्यान में रखत ेहए ककया जाना ह।ै एक 

कमाने वािे सदस्य की उपनस्थनत, पररवार का आकार आकद जैसे कारक। 

 

8. अनुकंपा ननयुनि के निए कोई ररनि होने पर संबंनधत व्यनि को अनुकंपा ननयुनि उपिब्ध कराई 

जाएगी यकद वह योजना के तहत योग्य एवं उपयुि पाया जाता ह।ै 

 

9. अनुकम्पा ननयुनि को अनधशेर् कममचाररयों के अवशोर्ण और अस्थायी कममचाररयों के 

ननयनमतीकरण पर वरीयता दी जाएगी। 

 

10. पररवार के सदस्यों की ननभमरता सुनननित करत ेसमय समय-समय पर नद्वदिीय बंदोबस्त/संयुि 

नोट के तहत पररभानर्त आनित की पररभार्ा िागू होगी। 

 

11. एक आवदेन पत्र सिंग्नक II के अनुसार ननधामररत प्रारूप में निनखत रूप में ननम्ननिनखत दस्तावेजों 

के साथ प्रस्तुत ककया जाना ह ैऔर मृतक कममचारी के सभी कानूनी उत्तरानधकाररयों / नचककत्सा 

आधार पर सेवाननवृत्त कममचारी के पात्र आनितों द्वारा 55 वर्म की आयु तक पहचंने से पहिे 

नवनधवत हस्ताक्षररत ककया जाना ह।ै / िापता कममचारी, अनुकंपा के आधार पर ननयुनि की 

पेशकश करने वािे कममचारी के पात्र आनित के नाम का प्रस्ताव। 

 



 मृतक कममचारी के साथ आवेदकों के संबंध को दशामन े वािे दस्तावेजों की प्रमानणत 

प्रनतयों के साथ पूवम कममचारी की मृत्यु का प्रमाण । 

 

 न्यायािय द्वारा ननयुि अनभभावक का आदशे जो अवयस्कों की ओर से आवेदन प्रस्तुत 

करन ेके निए प्रानधकृत ह ै (यकद आवेदक अवयस्क ह/ैहैं, यकद काननू के अनुसार कोई 

प्राकृनतक अनभभावक उपिब्ध नहीं ह)ै। 

 

 आयु के प्रमाण की प्रनतया,ं शैनक्षक योग्यता की पुनि करने वािे प्रमाण पत्र, अंक सूची, 

हाि ही में पास पोटम साइज फोटो और ऐसे पात्र आनित उम्मीदवार के प्रशंसापत्र। 

 

 सभी कानूनी वाररसों के फोटो पहचान पत्र की प्रनतयां। 
 

12. शाखा प्रभारी/अनुभाग/कायामिय प्रभारी जैसा भी मामिा हो, जहां मृतक कममचारी अंनतम बार 

काम कर रहा था, दस्तावेजों को मूि के साथ सत्यानपत करेगा और उस सीमा तक प्रमाणीकरण 

दस्तावेजों की प्रनतयों पर अंककत ककया जाएगा। 

 

13. मासप्र अनुभाग, अंचि कायामिय इसकी जांच करेगा और सुनननित करेगा कक आनित पररवार 

द्वारा प्रस्तुत आवेदन/दस्तावजे ननधामररत प्रारूप के अनसुार ह ैऔर इसमें सभी आवश्यक नववरण 

शानमि ककया गया हैं। यकद नहीं, तो आनित पररवार को निनखत रूप में 30 कदनों के भीतर 

नववरण प्रस्तुत करने के निए नवनधवत सूनचत ककया जाएगा कक यकद नववरण प्राप्त नहीं होता ह ै

तो अनुकंपा ननयुनि के निए अनुरोध दजम ककया जाएगा और बैंक इस संबंध में कोई अनुस्मारक 

नहीं भेजेगा। एचआरएम अनुभाग, अंचि कायामिय, उनके द्वारा प्राप्त अनुकंपा ननयुनि के 

अनुरोध को स्वीकार करेगा। 

 

14. मासप्र अनुभाग, अंचि कायामिय इस प्रकार प्राप्त पत्रों को उनके नवचारों के साथ कार्ममक प्रबंधन 

अनुभाग, मानव संसाधन ववगं, प्रधान कायामिय को एक महीने के भीतर सभी प्रकार से पूणम 

कागजात प्राप्त होने के एक महीने के भीतर अगे्रनर्त करेगा। 

 

15. यकद अनुकंपा के आधार पर ननयुनि की अनुमनत दी जाती ह,ै तो आवेदक द्वारा इंनगत वरीयता 

को ध्यान में रखत ेहए बैंक की आवश्यकता के अनुसार राज्य में कहीं भी ननयुनि पर नवचार 

ककया जाएगा। हािांकक, एक बार सूनचत ककए जाने के बाद अनुकंपा ननयुि व्यनि के ककसी भी 

अभ्यावेदन पर ननयुनि/तनैाती में पररवतमन के निए नवचार नहीं ककया जाएगा। 

 

16. अनुकंपा पर ननयुि व्यनि को केवि उस नतनथ से बैंक की सेवा में शानमि माना जाएगा, जब 

वह ननयुनि आदशे में इंनगत शाखा/कायामिय को वास्तव में ररपोटम करता ह।ै 

 



17. यकद अनुकंपा ननयुि व्यनि ननयुनि आदशे में ननर्दमि नतनथ को या उससे पहिे शाखा/कायामिय 

में शानमि नहीं होता ह,ै जब तक कक बैंक द्वारा निनखत रूप में नवशेर् रूप स ेअनुमनत नहीं दी 

जाती ह,ै उसे कतमव्यों में शानमि होने और उसे जारी ननयुनि आदशे की अनुमनत नहीं दी जाएगी। 

/उसे स्वतः ननरस्त माना जाएगा और उसके बाद इस योजना के तहत ककसी और ननयुनि पर 

नवचार नहीं ककया जाएगा। 

 

18. यह योजना समय-समय पर जारी सरकारी कदशा-ननदशेों के अधीन होगी। 
 

19. अनुसूनचत जानत/अनुसूनचत जनजानत के निए उपिब्ध ककसी भी िाभ का दावा करने के निए, 

अनुकंपा ननयुि व्यनि को ननयुनि के तुरंत बाद ननधामररत प्रारूप/सरकारी कदशाननदशेों के 

अनुसार सक्षम प्रानधकारी द्वारा जारी जानत प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा। 
 

20. आवेदक आनित जो योजना के तहत आवेदन करता है, अनधकार के रूप में ककसी नवशेर् पद पर 

ननयुनि का दावा नहीं कर सकता ह।ै बैंक ककसी भी पद के निए उम्मीदवार की उपयुिता की 

जांच करेगा। 
 

21. उम्मीदवार की उपयुिता की जांच ककसी एक पद के निए संबंनधत अंचि कायामिय के एक 

कायमकारी और मासप्र प्रबंधक से नमिकर एक टीम द्वारा की जाएगी। 
 

22. एक बार अनुकंपा ननयनुि के अनुरोध को सक्षम प्रानधकारी द्वारा अस्वीकार कर कदया जाता ह ै

और निनखत रूप में अस्वीकृनत की सूचना आनित पररवार/आवेदक को दी जाती ह,ै तो ककसी 

अन्य अनुरोध/ अभ्यावेदन पर नवचार नहीं ककया जाएगा, यहां तक कक प्रनतस्थानपत आनित की 

ननयुनि के अनुरोध पर भी नवचार नहीं ककया जाएगा और इसे दजम ककया जाएगा। . 

 

23. नजन मामिों में मृत्यु 05/08/2014 को या उसके बाद हई ह,ै केवि वे अनुकंपा ननयुनि की इस 

योजना के तहत कवर ककए जाएगंे। 
 

24. 04/08/2014 को िंनबत आवेदन या 05/08/2014 को या उसके बाद जमा ककए गए आवेदनों 

की मृत्यु / या अन्य पात्र पररनस्थनतयों में अनुग्रह / अनुकंपा ननयुनि के निए 04/08/2014 को 

या उससे पहिे हई, जैसा भी मामिा हो प्रका पररपत्र संख्या 35/2005 कदनांक 14/02/2005 

और 262/2007 कदनांक 24/09/2007 के अनसुार जांच जारी रखी जाएगी। 
 

25. बैंक िकैनतयों के मामि ेमें िकैतों / िुटेरों का नवरोध करने या आतंकवादी हमिों के कारण हई 

मौत के मामिे में, मृत कममचारी के आनितों पर पररपत्र संख्या 243/2013 कदनांक 

30.05.2013 के प्रावधानों के अनुसार शानसत होना जारी रहगेा। 

 

26. अनुग्रह रानश के मामिे जो पूवम की योजना के अनुसार पहिे ही ननपटाए/ननवारण  ककए जा चुके 

हैं, उन्हें दोबारा नहीं खोिा जाएगा। 

 


